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POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIO AMBIENTAL - V.2 MNI-049/2015

Visando manter a SLW Corretora de Vaiores e Cambio Lida., em conformidade com os principios de
Controles Internos de acordo com a Resolugao 2554/98 e Circular 3467/09 do Banco Central do Brasil, as
leis e regulamentactes que regem o Sistema Financeiro Nacional e as melhores praticas de Governanga
Corporativa, a Diretoria Executiva determina que esta norma seja amplamente divuigada aos departamentos
competentes, assim como determina aocs mesmos departamentos a aderéncia imediata quanto &s regras
contidas neste manual.

Toda e qualquer ndo conformidade devera ser reportada a esta Diretoria pelo Departamento de Compliance,
para gue as agdes corretivas sejam tormadas de imediato.

A Diretoria esté ciente que toda e gualquer autorizacdo de procedimentos que estdo em desacordo com
este manual e regulamentacdes em vigor poder&o acarretar riscos de diversas naturezas. Ciente também
que estas autorizacdes deverdo ser realizadas pelos departamentos solicitantes, através do ANEXO 1 a
este MNI, e encaminhado ao Departamente de Compliance.

Aprovamos este Manual de Ngrmas Internas (MNI) na data de sua emissao:
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OBJETIVO

A SLW CVC LTDA tem como objetivo apresentar de forma Macro Social-Ambiental-Econémica as Diretrizes
da POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL gue definem as nossas estratégias de Gest&o
Responsével da SLW CVC LTDA.

Financiar as inovagdes e adequagdes nos negocios socioambientais;

Atender as expectativas de sustentabilidade responsavel com praticas equitativas entre os Entes
Econdmicos, Sociais e Ambientais;

Identificar e gerir riscos relacionados aos impactos socioambientais decorrentes de nossas atividades. -
Fomentar o Crédito Socioambiental Responsavel no Mercado Financeiro, com produtos e servigos que
integrem a Biodiversidade, Sustentabilidade e respeito a Diversidade em beneficio para as geragdes futuras.

AREAS ENVOLVIDAS
- Todas as areas.

DIRETRIZES
As diretrizes de Sustentabilidade da SLW CVC LTDA estfo alicercadas em trés pilares:

Principios Eticos, de Relevancia e de Proporcionalidade;
Responsabilidade Socioambiental com as Partes Interessadas;
Meio Ambiente.

ETICA, RELEVANCIA E PROPORCIONALIDADE.

A Etica nos Negdcios norteiam a adog&o de Principios de Investimentos Responsaveis por meio da pratica
de conhecer e acompanhar o desempenho de sua cadeia de valor, em especial de seus clientes, prezando
negocios e relacionamentos de médio e longo prazo.

A relevancia representada pelo grau de exposic&o ao risco socioambiental das atividades e operagdes da
SLW CVC LTDA.

A proporcionalidade € compativel com a natureza e complexidade de atividades, servicos e produtos
financeiros.

O atendimento desses principios & garantido pelo uso de metodologias e ferramentas que permitem avaliar
as variaveis sociais e ambientais nos processos de Investimento.

Promover a construcio de relacbes pautadas na confianca e na qualidade para uma parceria de longo
prazo;

Promover o relacionamento ético transparente entre a Corretora e suas partes interessadas baseadas na
Lei 12.846/13;
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RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL COM PARTES INTERESSADAS

A SLW CVC LTDA, cria oportunidades de didlogo e interagdo com seus publicos estratégicos a fim de
compreender as necessidades, para responder os diferentes publicos de forma adequada com produtos,
servigos e reciprocidade nos relacionamentos.

Desenvolver, implantar e manter diretrizes proprias de sustentabilidade nas estratégias de negécios e
compras que estimulem o comprometimento da cadeia de valor com a sustentabilidade;

Assegurar a aplicagdo da legislagéo socioambiental vigente as atividades desenvolvidas pela SLW CVC
LTDA,

Proteger e respeitar os direitos humanos e repudiar todas as formas de trabalho analogo ao escravo ou
infantil, adotando mecanismos efetivos de monitoramento dos clientes e fornecedores;

Inserir aspectos de sustentabilidade na concepgéo de novos produtos e servigos, frente as novas exigéncias
da sociedade;

Estimular o desenvolvimento de novos produtos e de negdcios em novos mercados com adicionalidades
socioambientais.

Informar, sensibilizar e engajar continuamente as partes interessadas nas politicas e praticas de
sustentabilidade da SLW CVC LTDA, através da divulgacgédo das politicas para a gestdo da sustentabilidade,
desenvolvimento de acSes e campanhas especificas e regulares para incentivo a adog&o dos mesmos
principios e adocdo de programas de treinamentos em sustentabilidade;

Promover um ambiente de trabalho inclusivo que ofereca igualdade de oportunidades;

Desenvolver programas de educagéo e sensibilizagdo em Sustentabilidade;

Garantir condicdes de trabalho adequadas e o bem-estar dos colaboradores, por meio de padrdes de salde
e de seguranga ocupacional;

Estimular o uso consciente de servigos financeiros por meio de educagao financeira;

Publicar relatérios anuais de sustentabilidade, assegurados por auditoria independente, que sintetizem as
acdes estratégicas e os resultados do desempenho sustentavel da Instituicdo;

Manter permanente e ativa sua agenda de comprometimento com os principais desafios do
desenvolvimento sustentavel do pais e das comunidades em que a SLW CVC LTDA atua;

Definir restricbes comerciais a empresas que estejam envolvidas com a pratica de crimes ambientais ou
com trabalho anélogo ao escravo ou infantil em sua cadeia;

MEIO AMBIENTE

DEFINICAO

A gestéo dos impactos ambientais decorrentes das operagdes (tais como: geracéo de residuos, emissbes
de gases de efeito estufa — GEES e consumo de recursos naturais e de energia) representa uma
oportunidade de melhoria, além de influenciar positivamente diversos publicos de relacionamento.

PROCEDIMENTOS

As acbes deste pilar se baseiam nas diretrizes a seguir:

Incentivar o consumo consciente de recursos naturais e de matenals nos processos internos;

Apoiar mecanismos de mercado e politicas que promovam o respeito ac meio ambiente e a manutengéo da
biodiversidade;

Desenvolver, implantar e manter as diretrizes do Programa de Ecoeficiéncia;

Incorporar aspectos relacionados ao combate as mudangas do clima, gerenciando riscos e focando no
desenvolvimento de soluctes que respondam adequadamente a busca pela redugdo das emissbes de
gases de efeito estufa.

Apoiar projetos e programas que fomentem a qualidade de vida da populag&o, o uso sustentavel do meio
ambiente, assim como agdes de reintegracéo social através da educagao, cultura e esporte.

O conhecimento de quem s&o os stakeholders (publicos de relacionamento) defina uma linha de prioridades
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de acles e prestacbes de contas elaboradas de acordo com as preferéncias desses publicos. Com o intuito
de identificar os principais publicos de relacionamento, a SLW CVC LTDA realizou o0 mapeamento e a
avaliacdo dos processos atualmente utilizados.

O publico de relacionamento séo classificados por partes interessadas:

Autoridades Reguladoras

Clientes

Comunidade

Fornecedores

Governo e Sociedade

Meio Ambiente

Mercado

Midia/Impressa

Publico Interno

Sindicatos

Do mesmo trabalho, resultou a Analise de Influéncia e Dependéncia relativa ao impacto que a Instituicéo
pode causar ou que pode perceber, que priorizou 0s seguintes grupos:

Clientes
Comunidade
Fornecedores
Publico Interno

DEFINICAO
O reporte de sua gest@o e de suas praticas segue as diretrizes da Global Reporting Initiative — GRI — para
Relatérios de Sustentabilidade.

PROCEDIMENTOS

Devem ser seguidos os principios descritos a seguir nos processos de gestdo para estabelecer ciclos
virtuosos de relacionamento;

Promover a cultura do engajamento, criando oportunidade de continua atualizagéo das Partes Interessadas
com os valores da SLW CVC LTDA.

Construir vinculos de qualidade, que possam trazer contribuicbes a gestdc e ao desenvolvimento de
estratégias.

Oferecer aos funcionarios a capacitagdo, o conhecimento, os recursos e os incentivos necessarios para que
a cultura de engajamento esteja presente nos vinculos com os demais publicos de interesse da SLW CVC
LTDA.

Promover a construgéo de solugdes coletivas e inovadoras, privilegiando formatos que favorecam a
transparéncia e a co-criacao, a partir de diferentes pontos de vista.

Identificar as aspiracdes, necessidades e demandas dos publicos de interesse, sempre com a perspectiva
da construgéo de um relacionamento de longo prazo.

Compreender melhor os riscos e oportunidades das atividades, avaliando os impactos potenciais sobre os
publicos de interesse, inclusive no planejamento de novas iniciativas e novos produtos e servigos.

Identificar antecipadamente potenciais conflitos e gerencia-los de forma adequada, mantendo inclusive um
processo formal de recebimento de reclamagdes.

Dispor de canais de comunicagdo que estimulem a troca de informacbes e opinides e que megam o grau de
satisfac&o com os relacionamentos.

Utilizar ferramentas de gestdo de engajamento que permitam o monitoramento e avaliagbes periddicas de
resultados, contando com a participacdo de todos os envolvidos nos processos.

Divulgar publicamente informagdes sobre o desempenho econdmico, ambiental e social da SLW CVC LTDA
e sobre seus principios e regulamentacdes.

Compartilhar as praticas, por meio de mecanismos participativos, de mode a estimular melhorias na gestéo
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dos publicos de interesse e a troca de informactes entre eles.

Incentivar as partes interessadas para que possam influenciar suas redes de relacionamento e cadeias
produtivas quanto as praticas de engajamento.

Mobilizar as partes interessadas para o compromisso com o desenvolvimento sustentavel, buscando pontos
de cooperacdo para as questdes socioambientais.

GERENCIAMENTO DO RISCO SOCIOAMBIENTAL
DEFINICAO

Para fins de atendimentc do art.4°. da Resolugcdo 4.327/2014, define-se risco socicambiental como a
possibilidade de perdas das instituigdes financeiras decorrentes de danos socioambientais.

PROCEDIMENTOS

Realizar seu gerenciamento de Risco Socioambiental, através de Sistema ja utilizado para gerenciamento
do Risco Operacional da Instituic&o, que possibilita a identificagéo, classificagio, avaliagdo, monitoramento,
mitigacéo e controle do risco socioambiental presente nas atividades e nas operagbes da instituicio.

Os registros de dados referentes as perdas efetivas em funcdo de danos socioambientais, s&o
armazenados pelo periodo minimo de cinco anos, incluindo valores, tipo, localizacdo e setor econdémico
objeto da operacao.

Avaliar previamente os potenciais impactos socioambientais negativos de novas modalidades de produtos e
servigos, inclusive em relac&o ao risco de reputagéo.

Adequar o gerenciamento do risco socioambiental &s mudancas legais, regulamentares e de mercado.

As acdes relacionadas ao gerenciamento do risco socioambiental estdo subordinadas ao gerenciamento de
risco operacional da SLW CVC LTDA.

Estabelecer critérios e mecanismos especificos de avaliagdo de risco quando da realizacdo de operacgbes
relacionadas a atividades econémicas com maior potencial de causar danos socioambientais.
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ANEXO 1

Em carater de excegdo, esta Diretoria Executiva autoriza que o Departamento e Gestor ou Assessor abaixo
relacionado realizem os procedimentos descritos abaixo e somente dentro do prazo estipulado.

Em situagdes as quais os prazos ndo sejam respeitados, a Diretoria analisara e podera tomar as medidas
que julguem necessarias.

Esta autorizagéo devera ser encaminhada imediatamente ao Departamento de Compliance.

Autorizag&o com periodo compreendido entre / / a / /

Solicitacao:

Justificativa:

Assinatura do solicitante

Nome do Departamento:

Diretor ou Sécio Diretor Diretor ou Socio Diretor




